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ПАМЯТКА

Пришло письмо из исполкома о СУОТ и
проверке знаний руководителя: что
делать

Отвечать нужно. Почти всегда спрашивают о двух вещах: прошёл ли

руководитель проверку знаний по охране труда и внедрена ли в организации

СУОТ. Исполкомы делают это в рамках управления охраной труда на своей

территории (ст. 10 Закона «Об охране труда»).

Удостоверение руководителя

Проверка знаний — в течение месяца

после назначения, затем раз в 3 года.

Где: в комиссии вышестоящей

организации или исполкома.

Нет удостоверения или срок истёк —

запишитесь в комиссию исполкома. Это

бесплатно.

Приказ о внедрении СУОТ

СУОТ обязана быть у каждого

работодателя.

Основа — Руководство по СУОТ (СТБ ISO

45001-2020) или Положение

(Рекомендации № 108), утверждённые

приказом.

Обновляйте СУОТ при изменении

деятельности, должностей,

ответственных лиц.

Чек-лист: как ответить

Проверьте срок ответа и способ отправки в письме

Найдите удостоверение руководителя и проверьте срок (3 года)

Найдите приказ о внедрении СУОТ и сам документ системы

Заполните сведения о специалисте по охране труда, если их просят

Документа нет? Не игнорируйте письмо — укажите меры и сроки



Пример текста ответа

В ответ на письмо от  №  сообщаем:

1. Руководитель организации  прошёл проверку знаний по

вопросам охраны труда  в комиссии  (копия

удостоверения прилагается).

2. Система управления охраной труда разработана и внедрена приказом от  №

 (копия приказа прилагается).

3. Функции специалиста по охране труда выполняет 

(сведения прилагаются по форме).

Приложение: на  л.

Если чего-то нет — напишите честно, что запланировано

Срок ответа часто короткий: за день-два ни пройти проверку знаний, ни разработать СУОТ не

получится. Тогда вместо соответствующего пункта укажите, что уже сделано и когда будет готово:

ВМЕСТО П. 1, ЕСЛИ ПРОВЕРКИ ЗНАНИЙ НЕТ ИЛИ СРОК ИСТЁК:

«Руководитель организации пройдёт проверку знаний по вопросам охраны труда в комиссии

 (заявка подана / проверка запланирована на ). Копию удостоверения

направим после её прохождения».

ВМЕСТО П. 2, ЕСЛИ СУОТ НЕТ ИЛИ ОНА УСТАРЕЛА:

«Система управления охраной труда находится в стадии разработки (актуализации), срок

утверждения — до . Копию приказа направим после утверждения».

Срок ответа горит? Напишите или позвоните нам — разработаем СУОТ в сжатые сроки, чтобы вы

успели ответить исполкому, и поможем записать руководителя на проверку знаний в комиссию.

Если проигнорировать

Отсутствие СУОТ или непройденная

проверка знаний — нарушения

требований по охране труда:

ст. 10.13 КоАП — штраф 225–1 800

руб.

ст. 24.1 КоАП — за невыполнение

предписания до 900 руб.

Базовая величина — 45 руб. (с

01.01.2026).

Нет СУОТ или она устарела?

Разработаем СУОТ и документы по охране труда

под ключ — под вашу структуру. От 500 BYN, от 5

рабочих дней. Аккредитованная организация, №

333 в реестре Минтруда.
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